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ESTATUTO DO SENGE/RN

CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, SEDE, FORO, FINS E ATIVIDADES

Art. 1° - O Sindicato dos Engenheiros no Estado do Rio Grande do Norte, com sede ¢
foro nesta Capital, sito & Rua Antidio de Azevedo, 1935, no Bairro de Lagoa Nova.
Estado do Rio Grande do Norte, ¢ constituido para fins de estudo. coordenagdo,
proteciio e representagio legal da categoria dos engenheiros, inclusive engenheiros de
seguranga do trabalho, habilitados perante o Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura ¢ Agronomia na base territorial delimitada pelo Estado do Rio Grande do
Norte. conforme estabelece a legislagio em vigor sobre a matéria, e com 0 intuito de
colaboragdo com os poderes publicos e outras entidades no sentido de solidariedade
profissional e social, com sua subordinag@o aos interesses nacionais, ¢ terd durag¢do por
tempo indeterminado.

Paragrafo Unico - Dentro do enquadramento sindical brasileiro, os profissionais
abrangidos pelo presente Estatuto estdo situados na drea das profissoes liberais o que
equivale dizer que, no exercicio da atividade profissional, possuem critério proprio.
faculdade indelegavel e completa independéncia, seja como empregado sob o regime da
C.L.T. como trabalhador auténomo e como servidor publico.

Art. 2° - Sdo prerrogativas do Sindicato:

a) Representar perante as autoridades administrativas e judiciais os interesses
gerais da categoria;

b) Celebrar contratos coletivos ou convengoes de trabalho:

¢) Eleger os representantes da respectiva categoria perante outros orgdos de
regulamenta¢do ou fiscalizagdo profissional, associa¢do de grau superior, ou Orgaos
governamentais;

d) Colaborar com o Estado, como érgao técnico e consultivo. no estudo e solugao
dos problemas que se relacionam com a categoria dos seus integrantes;

e) Estabelecer contribuigdes a todos aqueles que participam da categoria
profissional que represente, nos termos da legislagdo vigente;

f) Fundar ¢ manter delegacias regionais;

g) Organizar cursos de aperfeigoamento e especializagdo. e, de modo geral,
pugnar pela imediata elevagdo do nivel técnico do Pais, ¢ do prestigio da profissdo.
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Art, 3° - Sdo deveres do Sindicato:

a) Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento técnico, de
solidariedade social, e na politica de valorizagio da categoria profissional que
representa e da agao sindical;

b) Instituir servigos de assisténcia juridica e judiciaria, profissional e técnica,
para 0s associados;

¢) Promover dissidios coletivos de trabalho;

d) Manter, de acordo com as suas possibilidades, para os associados e seus
familiares, servicos odontolégicos, médicos e outros, inclusive em convénio com
entidades assistenciais ou por conta propria;

¢) Conservar elevado o nivel cultural da categoria profissional.

Art. 4° - No desenvolvimento de suas atividades o Sindicato subordinard seu
funcionamento as seguintes condigdes:

a) Alheamento a qualquer propaganda de doutrinas incompativeis com as
instituicdes e os interesses da Nagdo, bem como de candidaturas a cargos eletivos
estranhos & entidade;

b) Impedimento de exercicio de cargo piblico eletivo cumulativamente com o
emprego remunerado pelo Sindicato ou por associagdo sindical de grau superior;

¢) Gratuidade do desempenho dos cargos efetivos da entidade:

d) Abstengdo de quaisquer atividades ndo compreendidas, nas finalidades das
associagdes sindicais:
¢) Vedagio de cessdo gratuita ou remunerada, a qualquer titulo, da sede social. a

entidade de indole politico-partidaria ou cardter religioso:

f) Organizagdo de tabelas de salarios, de acordo com as leis vigentes, e de
honorérios profissionais, submetendo estes a registro no CREA.

§ 1° - A entidade podera filiar-se, na forma da legislagéo especifica, ao 6rgdo sindical de
grau superior de sua categoria profissional, com aprovagao da Assembléia Geral.
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CAPITULO II

DOS ASSOCIADOS SUAS CATEGORIAS, DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Aos profissionais especificados no Art. 1°, satisfazendo as exigéncias da
legislagdo relativa ao enquadramento sindical, assiste o direito de ser admitido no
Sindicato, salvo falta de idoneidade devidamente comprovada.

Art. 6° - O pedido de admissdo devera ser enderegado ao Presidente do Sindicato
instruido com os seguintes elementos:

a) Preenchimento de ficha de inscrigdo a ser disponibilizada pelo Sindicato:

b) Provar o exercicio da profissdo, mediante copia da Carteira do Trabalho. ou
de atividade autdonoma e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia do Rio Grande do Norte — CREA/RN;

¢) Copia do RG, Titulo de Eleitor, CPF e comprovante de residéncia;

d) Copia do comprovante de recolhimento da Contribui¢éo Sindical, caso esteja
empregado.

Art. 7° - Os associados podem ser:

I — Fundadores — aqueles que tenham participado da Assembléia Geral da
fundagdo do Sindicato.

II — Efetivos — aqueles que tiverem sido admitidos nos termos do artigo anterior.

11T — Beneméritos — aqueles, fundadores ou efetivos. que, a juizo da Assembléia
Geral, hajam prestado relevantes servigos ao Sindicato, inclusive:

a) Concorrendo, por qualquer modo, para o desenvolvimento patrimonial da
entidade;

b) Promovendo a solidariedade da Classe;
¢) Manifestando alto espirito de colaboragdo com o Poder Publico.

IV — Aspirantes — aqueles que, como formandos, estiverem cursando as Escolas
das modalidades a que se refere o Art. 1° e cujos direitos de associado estdo sujeitos as
restri¢des da lei e das instrugdes em vigor.

Art. 8° - Sao direitos dos associados:
a) Tomar parte, votar e ser votado nas Assembléias Gerais:

b) Requerer ao Presidente, estando quites com a Tesouraria e em numero nio
inferior a 20 % (vinte por cento) do quadro social a convocagdo da Assembléia Geral

em reunido extraordinaria especificando a “ordem do dia”;
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¢) Gozar dos servigos assistenciais proporcionados pelo Sindicato;
d) Propor a Diretoria medidas de interesses profissionais e sociais;

¢) Reclamar, dentro de 30 (trinta) dias, de todo ato lesivo de direito ou contrério a
este Estatuto, emanado da Assembléia Geral ou da Diretoria, a autoridade competente
do Ministério do Trabalho e Emprego:

f) Sdo direitos dos associados terem como beneficidrios dos servigos assistenciais
proporcionados pelo Sindicato:

[ - O conjuge;
II - Os filhos a qualquer titulo;

[1I - O enteado, o menor sob a guarda por forga de decisdo judicial e o menor
tutelado, que ficam equiparados aos filhos;

IV- O convivente. havendo unido estavel, na forma da lei, sem eventual
concorréncia com o conjugue, salvo decisdo judicial:

V - Os filhos ainda que de maior idade desde que, comprovadamente dependente
do titular, enquanto perdurar a dependéncia;

g) Requerer ao Presidente providéncias para a solugdo de seus interesses.

§ 1° Cabe a entidade sindical a responsabilidade de acompanhamento da vinculagio de
dependentes exigindo para tanto toda documentagdo que entender necessaria a
comprovagio do vinculo, bem como da extingdo do vinculo.

§ 2°- Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.
§ 3° O associado no caso de aposentadoria ficard isento da contribuigdo social.
Art. 9° - Sdo deveres dos associados:

a) Pagar a contribuigdo social até o quinto dia do més subseqiiente.

Apos a data do vencimento da contribuigo social serd observado o Art. 10, §
2°, letra *d™;

b) Comparecer as reunides da Assembléia Geral e acatar as decisoes aprovadas;

¢) Desempenhar com zelo o cargo para que for eleito e no qual tenha sido
investido;

d) Prestigiar o Sindicato para todos 0s meios ao seu alcance. e propagar o espirito
associativo entre os elementos da categoria profissional de que se constitui o Sindicato:

e) Concorrer as sessdes civicas que, em comemoragdes de datas ou feslas
nacionais. forem realizadas na sede social ou noutro local: %
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f) Nao tomar deliberagdes que interessam a categoria profissional a que pertence.
sem prévio pronunciamento do Sindicato;

g) Cumprir o presente Estatuto.
Art. 10° - Os associados estdio sujeitos as penalidades de adverténcia e eliminagao.

§ 1° - Serdo advertidos, por oficio reservado da Diretoria, os associados que infringirem
qualquer dos deveres previstos no art. 9°.

§ 2° - Serdo eliminados pela Assembléia Geral os associados que:

a) Apesar de advertidos pela Diretoria. reincidirem no descumprimento dos
deveres estatutarios;

b) Tiverem sido julgados e condenados criminalmente pela Justi¢a Civil ou Militar;

¢) Por ma conduta, espirito de discordia ou falta cometida contra o patrimonio
moral ou material do Sindicato e constituirem em elementos nocivos a entidade;

d) Sem motivo justificado, se atrasarem por mais de 01 (um) ano no pagamento da
contribuigdo social.

Art. 11 - A aplicagdo das penalidades, sob pena de nulidade, devera preceder a
audiéncia do associado, o qual podera aduzir, por escrito, a sua defesa, no prazo de
10(dez) dias, contados do recebimento da notificagdo.

§ 1° - Da penalidade imposta cabera recurso para Assembléia Geral:

§ 2° - A imposigdo da penalidade ndo implicard restri¢do para o exercicio da atividade
profissional, que s6 podera ser declarado pela autoridade competente.

Art. 12 - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderdo
reingressar no Sindicato, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral, ou
liquidem seus débitos, quando se tratar de atraso no pagamento das contribuig¢des
sociais.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO SOCIAL
Secgio 1"
Dos érgaos da administragiao
Art. 13 - Sdo 6rgdos da administrag¢do social:

a) A Assembléia Geral:

7/



DIGIWSZADC

22 OFICIO DE NOTAS
RCPJ - NATAL RN

b) A Diretoria;

¢) O Conselho Fiscal.

Secgio 2°
Da Assembléia Geral

Art. 14 - A Assembléia Geral € o orgdo supremo do Sindicato e suas resolugdes sdo
soberanas, desde que ndo contrérias as leis vigentes e a este Estatuto.

Paragrafo Unico — As deliberagdes da Assembléia Geral, salvo disposi¢do estatutaria
expressa em contrario, serdo tomadas em -votagdio aberta sendo, em primeira
convocagdo, por maioria absoluta do total dos associados, e em segunda convocagio,
por maioria dos associados presentes, em ambos 0s casos, quites com a Tesouraria.

Art. 15 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita, pelo Presidente do Sindicato,
por edital que conteréd a ordem do dia a ser tratada e serd publicado, com a antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circula¢do na base territorial do sindicato.
e afixado na sede social e nas delegacias.

Paragrafo Unico — No mesmo edital podem ser feitas duas convocagdes da Assembléia
Geral. para horas sucessivas do mesmo dia, a fim de que se possa instalar a reunido.
imediatamente, em segunda convocagdo, quando para a primeira ndo for alcangado o
“quorum” minimo estatutario.

Art. 16 - A Assembléia Geral funcionara em reunioes:
a) Ordinarias;
b) Extraordinarias;

¢) Eleitorais.

Art. 17 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente duas vezes por ano para
deliberar:

a) Na primeira dessas reunides, sobre o relatorio anual organizado pelo
Presidente do Sindicato e sobre a prestagdo de contas da Diretoria, referente ao ano
anterior, depois de discutido o parecer do Conselho Fiscal a respeito delas emitido:

b) Na segunda reunido, sobre a retificagdo do orgamento do exercicio em curso e
sobre a proposta orgamentaria da receita e despesa oferecida pela Diretoria e relativa ao
exercicio seguinte.

i
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Art. 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, quando:

a) O Presidente do Sindicato, a maioria da Diretoria, ou maioria do Conselho
Fiscal. julgarem convenientes;

b) Os associados, quites com a tesouraria e em numero de 20% (vinte por cento)
pelo menos, do quadro social, justificar em requerimento escrito. os motivos, da
convocagdo, dentro dos preceitos estatutdrios e legais.

- O Presidente do Sindicato ndo podera opor-se a convocagdo da Assembléia Geral
pretendida pela maioria da Diretoria ou da maioria do Conselho Fiscal ou pelos
associados, cumprindo-lhe tomar as providéncias para a realizagdo da Assembléia Geral
dentro de 05 (cinco) dias, contados da entrada do requerimento na Secretaria.

- Esgotado o prazo do paragrafo anterior, sem que o Presidente haja providenciado,
a convocagio serd feita pelos que deliberaram realizar a reuniéo.

§ 3° - Devera comparecer a respectiva reunido extraordindria a maioria daqueles que a
promoveram, para que a mesma possa instalar-se validamente.

§ 4° - Nas reunides extraordinarias a Assembléia Geral s6 podera tratar dos assuntos
para que for convocada.

Art. 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a, de quatro em quatro anos, para eleger a
Diretoria, o Conselho Fiscal, os Delegados Regionais e os Delegados junto a Federagdo.

§ 1° - Para fins eleitorais, cada chapa registrada devera conter a composi¢do para a
Diretoria, o Conselho Fiscal, os Delegados Regionais, bem como os Delegados junto a
Federagdo. constituindo esse conjunto a chapa completa requerida.

§ 2° - Os delegados junto a4 Federago serdio 02 (dois) membros titulares e 02 (dois)
membros suplentes.

Art. 20 - As deliberagdes da Assembléia Geral sdo tomadas em escrutinio secreto
quando se tratar dos seguintes assuntos:

a) Elei¢do da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados Regionais e dos
Delegados representantes junto a Federagéo;

b) Escolha de associado para a representagio da respectiva categoria, prevista em

lei;

¢) Aplicagio do patriménio para aquisi¢do/venda de bens imoéveis. em
atendimento ao art. 22;

d) Recursos contra atos da Diretoria relativa a imposicdo de adverténcias a
associados;
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e) Deliberar sobre filiagdo/desfiliagdo a Federagdo, a Confederagdo e Central
Sindical.

Paragrafo Unico - Na hipotese da letra “c” supra, as deliberagdes da Assembléia Geral,
s6 serdio consideradas validas quando ela tiver sido especialmente convocada para tal
fim. O “quorum” para a validade das deliberagdes serd de 2/3 (dois tergos) dos
associados quites com a tesouraria. Nao obtido esse “quorum”™ em primeira
convocagdo, reunir-se-d a Assembléia em segunda convocagdo com 0S associados
presentes, uma hora apos a primeira, considerando-se aprovadas as deliberagdes que
obtiverem 2/3 (dois tergos) dos respectivos votos presentes ao pleito.

Art. 21 - A dissolucdio do Sindicato s6 podera ser feita por deliberagao da Assembléia
Geral. convocada especialmente para isso e com a presenga de, pelo menos, 2/3 (dois
tergos) dos associados quites com a Tesouraria.

Art. 22 - Para autorizar a alienagdo de bens imoveis do patrimdnio do Sindicato, a
Assembléia Geral reunir-se-a com a presenga da maioria absoluta dos seus membros, na
expressdo de 2/3 (dois tergos). quites com a tesouraria. ¢ as deliberagdes sdo tomadas
sempre por 2/3 (dois ter¢os) dos presentes.

Paragrafo Unico - Caso ndo seja obtido o “quorum” indicado neste artigo, a matéria
devera ser decidida em nova reunido, apos o transcurso de 10 (dez) dias da primeira
convocagdo. Em qualquer hipotese a decisdo somente tera valor se adotada pela maioria
de 2/3 (dois tercos) dos presentes, em escrutinio secreto.

Art. 23 - A Assembléia Geral elegera os Delegados da respectiva categoria que
representario o Sindicato, perante os Orgdos da Fiscalizacdo e regulamentagdo
profissional, junto as associagdes sindicais de grau superior, ou orgdos do poder
publico.

§ 1° - Sempre que o Delegado do Sindicato tiver que votar assunto de importdncia para
a classe, devera auscultar a Diretoria, quando possivel.

§ 2° - Anualmente, os Delegados deverdo apresentar relatorio a Diretoria sobre a sua
atuagdio nos 6rgdos perante os quais representam o Sindicato.

Sec¢ao 3

Da Diretoria

Art. 24 - A Diretoria é composta de 07 (sete) membros titulares e sete (sete) membros
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral para um periodo de 04 (quatro) anos; sendo um
presidente, um primeiro vice-presidente, um segundo vice-presidente, um primeiro
secretario, um segundo secretédrio, um primeiro tesoureiro e um segundo tesoureiro.
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§ 1° - Todos os cargos serdo ocupados pela ordem de mengdo na chapa eleita.

§ 2° - A aceitagiio dos cargos de Diretoria importara na obrigag¢do de residir na cidade
em que estiver sediada a entidade.

§ 3° - Por proposta subscrita por mais de 50 (cinqiienta) associados quites com a
tesouraria ¢ homologada pela Assembléia Geral, ex-presidentes, individualmente
indicados, poderdo ser, pelos relevantes servigos prestados a Entidade e & Classe.
agraciados com o titulo de “presidente honorario™.

Art. 25 - Os cargos de Diretoria somente serdo ocupados por integrantes das
especializagoes abrangidas pela categoria profissional a que pertence o Sindicato, no
exercicio de atividade comprovada.

Art. 26 - A Diretoria podera contar com a colaboragdo de um Conselho Técnico-
Consultivo, composto de 05 (cinco) membros escolhidos por ela, para um mandato de
04 (quatro) anos e referendados pela Assembléia Geral, convocada para este fim.

§ 1° - O Conselho Técnico-Consultivo elegera entre seus membros um Presidente e um
Secretario.

§ 2° - Ao Conselho Técnico-Consultivo, compete discutir e emitir parecer sobre os
assuntos que lhe sejam submetidos pela Assembléia Geral ou pela Diretoria, e a elas
propor medidas de interesse da Classe, da técnica ou do Poder Publico.

Art. 27 - A Diretoria compete:

a) Dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o patriménio
social e promover o bem geral dos associados e da categoria profissional representada;

b) Elaborar regimentos internos subordinados a este Estatuto e destinados a regular
0S Servigos necessarios:

¢) Cumprir e fazer cumprir as leis em vigor e as determinagdes das autoridades
competentes, bem como os Estatutos, regimentos internos e resolugdes proprias e da
Assembléia Geral:

d) Organizar, anualmente, até 30 de novembro a proposta orgamentaria da receita
e da despesa para o exercicio seguinte. a qual, com parecer do Conselho Fiscal e
aprovagdo da Assembléia Geral.

¢) Apresentar a Assembléia Geral, até 30 de junho de cada ano, o balango
econdmico e financeiro do exercicio anterior, elaborado por contabilista legalmente
habilitado e com parecer do Conselho Fiscal; bem como um relatério circunstanciado,
do qual devem constar:

1. Resumo dos principais acontecimentos do ano anterior;
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2. Relagio dos associados admitidos no mesmo periodo, com mengdo dos -

respectivos niimeros de matricula ¢ dos que deixaram de fazer parte do quadro social,
com a especificagdo dos motivos determinantes;

3. Demonstrativo da aplicagdo da Contribuigdo Sindical.
f) Aplicar as penalidades previstas neste Estatuto:

g) Reunir-se em sessdo ordindria, uma vez por més ¢, extraordinariamente, sempre
que o Presidente ou a sua maioria a convocar.

§ 1°- As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, com a presenga minima de mais
da metade dos membros da Diretoria.

§ 2° - Os membros da Diretoria ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes
sociais assumidas pelo sindicato.

Art. 28 - Ao término do mandato a Diretoria fard, perante a Assembléia Geral,
acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, prestagdo de contas de sua gestdo, com
levantamento econdmico e financeiro procedido por contabilista legalmente habilitado,
o qual assinard juntamente com o Presidente e o Primeiro Tesoureiro.

Art. 29 - Ao Presidente compete:

a) Representar o Sindicato perante Administragdo Publica em geral. em juizo ou
fora dele, ativa e passivamente, podendo, nessa ultima hipdtese, outorgar poderes a
advogado legalmente habilitado para os atos que. por lei, exigem poderes especiais. A
outorga do mandato judicial depende de prévia aprovagdo da Diretoria

b) Convocar e presidir as sessoes da Diretoria e da Assembléia Geral;

¢) Assinar as atas das sessdes da Diretoria e da Assembléia Geral, bem como,
com os respectivos titulares, os demais papéis que tramitarem na secretaria e tesouraria.
inclusive a proposta orgamentdria anual, o balango ¢ o relatério do exercicio anterior:

d) Ordenar as despesas autorizadas e visar, com o Primeiro Tesoureiro, os cheques
e contas a pagar;

e) Contratar, autorizado pela Diretoria, profissionais legalmente habilitados, para
prestarem assisténcia médica e odontoldgica aos associados e seus familiares;

f) Nomear e demitir funcionarios, com aprovagdo da Diretoria, consoante as
necessidades do servigo, e fixar-lhes os vencimentos.

Art. 30 - Aos Primeiro e Segundo Vice-Presidente compete substituir pela ordem
numérica, o Presidente, em suas faltas e impedimentos, e cooperar, em tudo, com as
atividades da Diretoria.

Art. 31 - Ao 1° Secretario compete:
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a) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria;

b) Encaminhar a correspondéncia recebida e preparar papéis relativos ao
expediente da entidade:

¢) Redigir e ler as atas das sessdes da Diretoria ¢ da Assembléia Geral;

d) Diligenciar para que seja mantida uma boa organizagdo e conservagao do
arquivo social.

Art. 32 - Ao Segundo Secretario compete substituir o Primeiro Secretario nas suas faltas
e impedimentos, e cooperar, em tudo, com os servigos da Secretaria.

Art. 33 - Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) Dirigir e fiscalizar, diretamente, os trabalhos da Tesouraria;
b) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da entidade.

¢) Assinar com o Presidente os cheques e demais papéis que dependem de sua
assinatura, e efetuar os pagamentos autorizados;

d) Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais € um balango anual.

Paragrafo Unico - E vedado conservar na Tesouraria, por mais de quarenta e oito (48)
horas, importancia, em dinheiro, superior a cinco salérios minimos.

Art. 34 - Ao Segundo Tesoureiro compete substituir o Primeiro Tesoureiro, em suas
faltas e impedimentos, e cooperar, em tudo, com 0s servigos da Tesouraria.

Art. 35 - Aos Diretores Suplentes competem a substituigdo dos Diretores Titulares,
em suas faltas e impedimentos, e cooperar, em tudo, com as atividades da Diretoria.

Paragrafo Unico — Para contribuirem de forma direta com a administragdo do Sindicato.
os Diretores Suplentes também serdo convocados para todas as reunioes, assembléias
gerais e eventos realizados pela Entidade, devendo. inclusive, ser observado o disposto
no art. 47, letra “¢”, no caso de ndo comparecimento.

Seccdo 4*
Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é composto de 03 (trés) membros titulares e 03 (trés)
membros suplentes eleitos por 04 (quatro) anos, pela Assembléia Geral para um periodo
coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 37 - Ao Conselho Fiscal, cuja competéncia é limitada a fiscalizag@io da gestao
financeira da Diretoria, incumbe:
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a) Dar parecer sobre a proposta orgamentdria para o exercicio financeiro seguinte
e sobre o balango anual da gestdo anterior neles langando o seu *visto”.

b) Opinar sobre os balancetes mensais da Tesouraria e sobre as despesas
extraordinarias ndo previstas no oramento aprovado pela Assembléia Geral:

¢) Reunir-se, ordinariamente, uma vez por més, e, extraordinariamente, sempre
que a maioria de seus membros julgar necessario.

Art. 38 - As resolugdes do Conselho Fiscal serdo sempre tomadas com a participagao
minima de 03 (trés) dos seus membros.

CAPITULO IV
DA GESTAO FINANCEIRA E SUA FISCALIZAC.AO

Art. 39 - As dotagdes orgamentarias que se mostrarem insuficientes para o atendimento
das despesas ou ndo incluidas nos orgamentos correntes poderdo ser ajustadas ao fluxo
dos gastos mediante a abertura de créditos adicionais, aprovados pela Diretoria.

Art. 40 - A classificagio dos créditos adicionais e as condigdes da sua abertura
obedecerdo ao disposto nas leis reguladoras de regime sindical.

Art. 41 - Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas pelos
registros contabeis, executados sob a responsabilidade de contabilista legalmente
habilitado. com obediéncia s normas prescritas pela lei para o sistema de escrituragdo
adotado e em conformidade com o plano de contas.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO DO SINDICATO
Art. 42 - Constituem o patriménio de Sindicato:

a) A percentagem que lhe corresponde na contribuigdo sindical, nos termos da
lei e na forma das instrugdes que forem expedidas pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. e que € arrecadada, direto e exclusivamente, por entidade bancaria, a qual
cabe a respectiva distribuigdo;

b) As contribuigdes sociais dos associados, fixadas pela Assembléia Geral;

¢) As doagoes e legados:

Y3 Méx\ —~
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d) Os bens méveis ou imoveis adquiridos, e as rendas por eles produzidas, como
os aluguéis de iméveis, os dividendos de agdes, os juros de titulos ou de depdsitos e a
corre¢dio monetaria correspondente:

e) As multas e outras receitas eventuais.

Paragrafo Unico — Nenhuma contribui¢do poderd ser imposta aos associados, além das
determinadas em lei e previstas pelo presente Estatuto.

Art. 43 - As despesas do Sindicato correrdo pelas rubricas previstas na lei e nas
instrugdes em Vigor.

Art. 44 - Os bens moveis e ao titulo de renda s6 poderdo ser alienados mediante
autorizagdio expressa pela maioria absoluta da Diretoria.

Art. 45 - No caso de dissolu¢do voluntdria do Sindicato, o seu patrimonio. pagas as
dividas decorrentes de suas responsabilidades legitimas, observar-se-d, quanto ao seu
patrimdnio, o seguinte:

a) Os imdveis e quaisquer valores mobilidrios serdo entregues ao Ministério do

Trabalho e Emprego:

b) O numerério em caixa, em depdsitos bancarios ou em poder de devedores serd
depositado, em conta bloqueada, no Banco do Brasil.

Paragrafo Unico - Os bens, enquadrados nas letras “a” e “b” acrescidos dos rendimentos
de qualquer natureza que hajam produzido, serdo transferidos ao Sindicato da mesma
categoria profissional que venha a ser reconhecida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Art. 46 - Se a dissolugdo for resultado de se achar o Sindicato incurso nas leis que
definem crimes contra a personalidade, a estrutura e a seguranga do Estado ¢ a ordem
politico-social, o acervo da entidade, satisfeitas as obrigagdes legitimas, sera
incorporado ao patriménio da Unido, para ser aplicado em obras de assisténcia social. a
juizo do Ministério do Trabalho e Emprego.

CAPITULO VI
DA PERDA OU EXTINCRO DO MANDATO E DAS SUBSTITU]C(‘)ES

Art. 47 - Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegados Regionais, bem como
os Delegados, junto a Federagao, perderdo o mandato nos seguintes casos:

a) Malversacgao ou dilapida¢do do patrimdnio social:

b) Grave violagdo deste Estatuto;
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¢) Abandono do cargo, pela auséncia ndo justificada a 03 (trés) reunides ordindrias

sucessivas ou cinco intercaladas no ano, ou ndo comparecimento a 03 (trés) sessoes
consecutivas da assembléia geral.

d) Aceitagiio ou solicitagdio de mudanga de residéncia que importe no afastamento
do exercicio do cargo.

§ 1° - Verificada qualquer das hipéteses acima enumeradas. o membro a que se atribui a
falta serd suspenso por deliberagio da Diretoria, até a apreciagdo do caso pela
Assembléia Geral.

§ 2° - A perda do mandato serd declarada pela Assembléia Geral com imediata
comunicagio a Superintendéncia Regional do Trabalho.

§ 3° - Toda suspensdo do exercicio do cargo ou perda do mandato devera ser precedida
de notificagdo que assegure ao interessado o pleno direito de defesa no prazo de 10
(dez) dias.

Art. 48 - Havendo rentncia, suspensio ou destitui¢iio de qualquer membro da Diretoria.
assumird o cargo vacante o substituto previsto por este Estatuto. A substituigao
automatica dos membros do Conselho Fiscal, nas hipoteses antes aludidas, serd pelos
respectivos suplentes.

§ 1° - Esgotando-se a lista dos substitutos estatutarios dos membros da Diretoria, serdo
convocados os suplentes na ordem da respectiva votagdo.

§ 2° - A convocagio dos substitutos quer para a Diretoria quer para o Conselho Fiscal.
serd feita pelo Presidente do Sindicato ou por seu substituto estatutdrio em exercicio.

§ 3° - Os casos de substitui¢io deverdio ser comunicados a Superintendéncia Regional
do Trabalho, e os substitutos do Presidente e Primeiro Tesoureiro receberdo a necessdria
notificagdo do titular dessa Superintendéncia, para ser apresentada aos estabelecimentos
bancdrios.

Art. 49 - As renuncias e pedidos de licenga serdo comunicados por escrito, com firma
reconhecida, ao Presidente do Sindicato.

Paragrafo Unico - Em se tratando de renuncia do Presidente do Sindicato, serd ele
notificado, igualmente por escrito e com firma reconhecida ao seu substituto estatutario
que. dentro de 48 (quarenta e oito) horas, reunira a Diretoria, para ciéncia do ocorrido.

Art. 50 - Se ocorrer a renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal, e se ndo
houver suplente, o Presidente do Sindicato, ainda que resignatrio, convocard
Assembléia Geral a fim de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria, dando
ciéncia a autoridade competente.
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Art. 51 - A Junta Governativa Provisoria, constituida nos termos do artigo anterior, ~——

procedera as diligéncias necessarias a realizagdo de novas eleigdes. de conformidade
com este Estatuto e as instrugdes em vigor.

Art. 52 - No caso de abandono do cargo, proceder-se-a na forma dos artigos anteriores,
ndo podendo, entretanto, o membro da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados
Regionais, dos Delegados representantes junto a Federagdo, que houver abandonado o
exercicio das fungdes, ser eleito para qualquer mandato de administra¢do sindical ou de
representacio profissional, durante 08 (oito) anos.

Art. 53 - Extinto o mandato da Diretoria, do Conselho Fiscal, dos Delegados Regionais,
dos Delegados junto a Federagdo, sem a correspondente comunicagio a autoridade
competente do Ministério do Trabalho ¢ Emprego sem que hajam sido realizadas
elei¢des no prazo legal, a Assembléia Geral, convocada nos termos do art. 18, letrabe §
2°, elegera uma Junta Governativa Provisoria que agira nos termos do art. 50 dando
ciéncia a autoridade competente.

CAPITULO VII
DAS ELEICOES SINDICAIS

Art. 54 - As condigdes para o exercicio do direito de voto, como a elegibilidade para os
cargos administrativos ou de representagdo profissional, o processo eleitoral,
compreendendo a votagdio, a posse dos eleitos e os recursos correspondentes,
obedecerio ds normas legais e regulamentos vigentes por ocasido do pleito.

§ 1°- 0 voto é facultativo.

§ 2° - O Sindicato tera a disposigdo dos candidatos, listas de socios quites e instrugdes
sobre eleigdes, a partir do inicio do periodo previsto no regimento eleitoral.

Art. 55 — E permitida a reelei¢io da Diretoria, do Conselho Fiscal, Dos Delegados
Regionais e dos Delegados junto a Federagdo.

CAPITULO VIII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 56 - De todo ato lesivo de direitos ou contrario a lei ou a este Estatuto, emanado da
Diretoria ou da Assembléia Geral, cabera recurso do prejudicado, dentro de 30 (trinta)
dias. contados da data de recebimento de comunicagdo escrita, para a autoridade
competente.

Art. 57 - Dentro da respectiva base territorial, o Sindicato. quando julgar oportuno,
instituird delegacias para melhor protegdo dos associados e da categoria que representa.
-

g &
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Art. 58 - Os atos que importem na malversagdo ou dilapida¢do do patriménio do
Sindicato sdo equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de conformidade
com a legislag@o penal.

Paragrafo Unico - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados, com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicag@o dos preceitos contidos na lei.

Art. 59 - Nio havendo disposi¢@o legal em contrario, prescreve em 02 (dois) anos o
direito de pleitear a reparagdo de qualquer ato infringente de disposi¢do contida neste
Estatuto.

Art. 60 - As reformas decorrentes de lei ou de ato emanado da autoridade competente se
haverdo por introduzidas automaticamente, na data da respectiva vigéncia.

Art. 61 - E reconhecida a homenagem, honra ao mérito. por 50 (cingiienta) e 40
(quarenta) anos de servigos efetivo, prestado em prol da categoria, representada por
medalha, diploma e roseta para a lapela, a ser conferida aos profissionais que exerceram
dignamente a profissdo durante esse tempo.

Pardgrafo Unico — Esse reconhecimento serd prestado através de ato solene promovido
conjuntamente pela Federagdo e pelo Sindicato.

Art. 62 - Este Estatuto entrard em vigor na data da sua aprovacdo pela autoridade
competente, revogadas as disposi¢des em contrario, e s6 podera ser reformado por
Assembléia Geral convocada para esse fim especifico, observado o quorum exigido
neste Estatuto. ;s
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